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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

PRIMARIA COMUNA NITCHIDORF, judetul TIMIS, publicd anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea postului vacant, de naturd contractuald in baza art. 14 si 18 din Hotdrarea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru, respectand prevederile 0.U.G. nr. 115/2023,0UG nr.
156/2024 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, dupd cum urmeaza:

Compartiment cultural
- referent de specialitate, treapta IA
Nivelul postului, functie contractuala de executie ;

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe la sediul Comunei Nitchidorf
-proba scrisa va avea loc in data de 02.09.2025, proba scrisa se va desfasura incepand cu ora 10.00;
-interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustineri probei scrise;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 15 zile lucratoare de la data publicarii,
respectiv de la data de |la data de 08.08.2025 pana la 29.08.2025, inclusiv intre orele 08.30-16.30, de luni
pana joi si vineri 08.30-14.30, la sediul institutiei din localitatea Nitchidorf nr.212, jud.Timis, la
registratura.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulative urmatoarele conditii:
Conditii generale:




Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fisei postului:

- 1 post contractual de referent de specialitate, IA ;

Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamand, perioada nedeterminata;
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
Vechime in specialitatea studiilor: nu necesita vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din
H.G. nr. 1336/2022, urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa



ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

COPIILE DE PE ACTELE PREVAZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H.G. NR. 1336/2022, SE PREZINTA
TNSOTITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA CU MENTIUNEA "CONFORM CU
ORIGINALUL" DE CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

Tn cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Bibliografie concurs

1. Constitutia Romaniei, republicatd; Titlul Il Drepturile, liberatile siindatoririle fundamentale;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare;- in integralitate

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completédrele ulterioare;- cap.l —principii si definitii;

4. Llegea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, - in integralitate;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare, - in integralitate;

6. OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. ORDIN Nr. 2062 din 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice

8. LEGE Nr. 334 din 2002 Republicatd , Legea bibliotecilor

9. Ordinul nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfisurarea
activitatilor specifice asezamintelor culturale

’

Calendarul concursului

1. Depunerea dosarelor de cdtre candidati 08.08.2025-29.08.2025

2. Comisia de concurs selecteazd dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs si afiseaza rezultatele 29.08.2025

3.Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere 29.08.2025



4. Candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor

5. Solutionarea contestatiilor- in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

6. Desfdsurarea probei scrise 02.09.2025, ora 10.00

7. Comisia de concurs noteazd proba scrisd si afiseazd rezultatele- Tn termen de o zi lucritoare de la
finalizarea probei scrise

8. Candidatii nemultumiti pot face contestatie- In termen de o zi lucritoare de la data rezultatului probei
scrise

9. Solutionarea contestatiilor Tn termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

10. Sustinerea interviului In termen de 4 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatului la proba scris3

11. Comisia de concurs noteazd interviul si afiseaza rezultatele- Tn termen de o zi lucritoare de la
finalizarea probei interviului

12. Candidatii nemultumiti pot face contestatie- In termen de cel mult o zi lucritoare de la data
rezultatului la proba interviului

13. Solutionarea contestatiilor Tn termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

14. Afisarea rezultatelor finale Tn termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei Comuna Nitchidorf, tel.0256413010, email
primar@nitchidorf.ro

Afisat astazi, 07.08.2025 ora 16:00 la sediul Comunei Nitchidorf.

Intocmit, inspector superior
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