ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA NITCHIDORF

Com. NITCHIDORF, NR. 212 TEL/FAX. : 0256413101 ; 0256413010
e-mail : primar@nitchidorf.ro

Nr._/Fd  din03.05. 208§

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

PRIMARIA COMUNEI NITCHIDORF, judetul TIMIS, publici anuntul privind organizarea concursului
de recrutare pentru Ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante in baza temporar
vacant —art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia public scoass la concurs:
- Consilier achizitii publice, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE - 534117

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise : 24.04.2025 ora 10:00 Primaria Comunei Nitchidorf

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaz concursul odatd cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor 03.04.2025 — 10.04.2025

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice - 534117 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents
- vechime minima in specialitatea studiilor 1 an;
- durata timp de munca : 8h/zi — 40h/saptamana




Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicat3
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si barbati,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgent$ a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare
Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare
5.legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice » Cu modificarile si
completarile ulterioare
Cu tematica Integral
6. Legea nr. 101/2016 privind remediile si c3ile de atacin materie de atribuire a contractelor de
achizitie public3, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Integral
7. Hotdrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Integral
8. Ordinul nr. 3.694/785/2024 privind revizuirea ratei de actualizare ce va fi utilizata
la atribuirea contractelor de achizitie publica in anul 2025
Cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1.Participd la elaborarea caietelor de sarcini;

2. Verifica continutul si incadrarea in prevederile legale a documentatiilor tehnico —economice;
3.Asigura confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor documentatii prevazute
in actele normative;

4.Participd in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie;

5. Face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor
castigatoare pentru achizitiile publice la care nu este obligatorie licitatia;

6. Participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice de lucrari, servicii si bunuri si
urmareste actualizarea permanenta a acestuia;

7. Elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire in vederea demararii procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica.




8.Estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice;
9.Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau, dupa
caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire;

10. Elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectata;

11. Elaboreaza , utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de

achizitie publica; 12.Utilizeaza mijloacele electronice puse la dispozitie de catre SEAP;

13. Completeaza si actualizeaza Formularul de integritate (ANI) aferent procedurilor de achizitii
publice; 14.Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interesepe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea
comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

15.Raspunde de respectarea modalitatilor de desfasurare a procedurilor de atribuire

selectate si lansate;

16.Participa la evaluarea si redactarea documentelor pe parcursul evaluarii ofertelor, inclusive
solicitarilor de clarificari si a raportului procedurii de atribuire.

17. Intocmeste contractul de achizitie publica si il inainteaza spre verificare, avizare si semnare
entitatilor abilitate din cadrul autoritatii contractante;

18. Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute

de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

19. Intocmeste documentatia si raportul de specialitate Ia proiectele de Hotérari ale Consiliului Local
Vanatori , privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in vederea realizdrii de lucriri de
utilitate publica si a altor proiecte de investitii si achizitii;

20. Urmareste contractele de achizitii publice privind executia de lucrari si prestari de servicii;

21. Urmareste periodic stadiul de realizare a contractelor de achizitii publice din punct de vedere
calitativ, cantitativ si valoric;

22. Face parte din comisiille de receptie a lucrarilor si serviciilor, pregateste si asigura receptia
lucrarilor de investitii, reparatii sau sevicii; intocmeste procesele verbale de receptie a
documentatiilor tehnico-economice, a bunurilor si serviciilor achizitionate, a lucrarilor, la terminare
si de receptie finala.

23.Verifica daca a fost efectuata o receptie calitativa si cantitativa pentru produsul, serviciul

sau lucrarea aferenta facturii.

24. Urmareste decontarea lucrarilor la obiectivele de investitii si reparatii:

25.Verifica, din punct de vedere tehnic de specialitate, ofertele de bunuri, lucrari si prestari de servicii;
26. Urmareste derularea executiei lucrarilor de investitii si

reparatii, in teren; 27.Verifica situatiile de lucrari ce se executa si
propune acceptarea lor la plata;

28. Solicita, analizeaza si tine evidenta ofertelor de pret;

29. Rezolva lucrarile repartizate la termenele stabilite prin lege si le arhiveaza;
30.Urmareste si asigura rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetatenilor si ale agentilor
economici; 31.Intocmeste lucrari pregatitoare pentru luarea deciziilor:

32. Raspunde si semneaza pentru lucrarile intocmite;




Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

C) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncd si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atesty starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evalujri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

9) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifics;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3 are obligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. Tn situatia fn
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres preluarea informatiilor direct de |a autoritatea
sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3 potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats care atesta vechimea in munci i in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.




Modalitatea de inscriere Ia concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia public3 in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat3 de

autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roman3 si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplin de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s§ exercite o functie publics. Atestarea stirii
de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unej
perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
(nu se aplici functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevdzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivs este prevazuts ca
obligatorie aceasts conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatj pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului say
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil3 cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitiv, in




conditiile legii;
J) nu a fost destituits dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuts la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diplom3 ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplom# echivalents conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Char, Dorina, Inspector Superior, 0720059185, 0256413010, char.dorina@yahoo.com

Intocmit, inspector superior
Char Dori




